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FORMULAIRE DE DEMANDE DE CHANGEMENT DE MAQUETTE

Merci de compléter les informations demandées dans la partie "a compléter par la composante" avant de renseigner en bas du formulaire la demande détaillée de
modification. A la derniére partie, veuillez saisir la modification demandée sur une ligne distincte par enseignement (UE, etc.) concerné. Ces modifications devront
étre également renseignées sur la maquette de la formation (la deuxiéme feuille de ce méme fichier contenant la maquette) en étant surlignée en jaune pour une

meilleure visibilité.

Apreés la validation de la direction et du conseil de la composante, nous vous prions de faire parvenir ce fichier a I'adresse ci-dessous avant la date limite de dépot des

demandes :

modification-maquette@listes.univ-lyon2.fr

Formation concernée :
Code diplome

Intitulé du dipldme concerné

MNPA501-305

|MASTER SCIENCES DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION / REFERENT HANDICAP

Code Parcours

Intitulé du parcours concerné

5PAF05-301 |MASTER 2 SCIENCES DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION / REFERENT HANDICAP
A compléter par la composante
Demandeur.euse :
Demandé par (NOM Prénom) :[Liliane Pelletier
Adresse mail :|liliane.pelletierl@univ-lyon2.fr
Date :|06/10/2023

Avis du conseil de la composante :

Composante :
Directeur.trice ou RAF :
Avis :

Date :

Motif (si défavorable) :

ISPEF

Alain FERNEX (Directeur)

Favorable

Conseil fixé au mois de novembre (modifications discutées en
conseil pédagogique)

A compléter par la Direction de la Formation

Avis technique Pdle APOGEE/SAMS :

Avis :
Date :
Motif (si défavorable) :

Avis technique Moyens Pédago
Avis :

Date :

Motif (si défavorable) :

Jiqgues/SAMS :

Avis du Service des Etudes :
Avis :
Date :
Motif (si défavorable) :

Avis de la CFVU :
Avis :
Date :
Motif (si défavorable) :

Description détaillée de la demande (une ligne par enseignement) :

Code Apogée de I'enseignement

Description du changement demandé

Argumentaire

Initialement intitulé "Enjeux et impacts des sit. de handicap pour

53PAEB02TD les concerné.e.s" nous souhaitons désormais que cela s'intitule [l s'agit de racourcir I'intitulé
"Enjeux des SH pour les personnes concernées".
Initialement intitulé " Outils/méthodes facilitant la

53PAEF02TD communication professionnelle" nous souhaitons que cela Il s'agit de racourcir l'intitulé

s'intitule désormais "Communication en contexte profesionnel"




54PAEBO2TD

Initialement intitulé " Trajectoires professionnelles des PSH : de
la formation a I’emploi" nous souhaitons que cela s'intitule
désormais "Trajectoires professionnelles des PSH"

Il s'agit de racourcir l'intitulé
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CODE DIPLOME VDI DIPLOME

MNPA501 | 305 |MASTER SCIENCES DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION / REFERENT HANDICAP

LISTE ETAPE | repitoire

K=

CODE LISTE|ETAT MUT° | PROPRIETE | CODE APOGEE

VOLONTAIRE

NATURE

H A DIST.
H PRESENTIEL

SEMESTRE PAS COMPENSABLE, SESSION UNIQUE
1 SEMESTRE 1 AU CHOIX >>

M3PAEXA1 53PAEXA1

CODE ETAPE VET PARCOURS
5PAFO05 MASTER 2 SCIENCES DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION / REFERENT HANDICAP
CODE STAGE SEMESTRE

REBOND

VOTE CFVU

MODIF

ETAPE DU PORTEUR

CONTRAT 2022/2026

AUTRES DISPOSITIFS

CODE PORTEUR CODE COLLECTION

Commentaires Correspondant APOGEE

Compétence

Bloc de connaissance et de compétence

METHODO ET DEMARCHES DE RECHERCHE EN
M3PAEUA1 53PAEUA1 UE EDUCATION ET FORMATION 8
Porteur ~Obligatoire[ 53PAEAO1 |  TD [Epistémologies et Méthodologies de la recherche AVEC | [ 18 o] | 5PAFO05 [ | 53PAEAO1E1/53PAEAOIXT | 70 | [ Maitriser les étapes dune démarche de recherche [
Porteur  Obligatoire | 53PAEA02 | TD |'“:"|"m”\c SRS ELALS U ST e s | | 6 | ".:r"u | 5PAFO05 | | 53PAEA02E1/53PAEA02X1 70 | |Maitr1’ser les étapes d'une démarche de recherche |
ANALYSE DE PRATIQUE ET DISPOSITIF EN EDUCATION
M3PAEUB1 53PAEUB1 UE ET FORMATION 4
Porteur  Obligatoire| 53PAEBOT | CM__ [Anthropologie des situations de handicap [ [ [ 1] | 5PAF05 [ | 53PAEBO1E1/53PAEBOTXT [ 70 | [Maitriser et appliquer les modéles de compréhension des |
Porteur Obligatoire | 53PAEB02 | B | ’ F . bl | | | 1 | | 5PAF05 | | 53PAEB02E1/53PAEB02X1 70 |Assuré par un professionnel vacataire |Appréhender les impacts des troubles/déficiences et |
CUININAISSAINUE UE L ENYIRUININEMEINT FRU, 3131 EME
M3PAEUC1 53PAEUCT UE  SYynnaemner U ; 6
Porteur  Obligatoire| 53PAECO1 TD Univers socio-professionnels et pratiques des RéfH 18 1 5PAF05 53PAECO1E1/53PAECO1X1 70 |Assuré par un professionnel vacataire Comprendre rapidement [’environnement professionnel dans
Porteur  Obligatoire 53PAEC02 TD Le handicap dans divers contextes culturels 18 1 5PAF05 53PAEC02E1/53PAEC02X1 70 Identifier les pratiques a visée inclusive existantes et celles
Porteur  Obligatoire| 53PAEC03 TD Ethique et handicap en contexte professionnel 18 1 5PAF05 53PAECO3E1/53PAECO3X1 70 |Assuré par un professionnel vacataire Promouvoir et mettre en ceuvre l'accessibilité et l'expertise
M3PAEUD1 53PAEUD1 UE INGENIERIE ET PILOTAGE DES PROJETS 6
Porteur  Obligatoire| 53PAEDO1 [ CM _ [Méthodologie de la démarche projet et de Uévaluation | [ 18 [T | 5PAF05 [ | 53PAEDO1E1/53PAEDO1X1 [ 70 | [Promouvoir et mettre en ceuvre laccessibilité et lexpertise |
Porteur  Obligatoire| 53PAED02 |  TD  [Accompagnement de stage [ [ 6 T2 | 5PAF05 [ | 53PAEDO2E1/53PAEDO2X1 [ 70 | |Promouvoir et mettre en ceuvre laccessibilité et lexpertise |
M3PAEUE1 53PAEUE1 UE HUMANITES NUMERIQUES 2
Porteur  Obligatoire | 53PAEEQ1 | TD |LI S L S U ST S S AS ST US | | 18 | 1 | | 5PAF05 | 53PAEEQ1E1/53PAEEQ1X1 70 |Assuré par un professionnel vacataire Appréhender les impacts des troubles/déficiences et
M3PAEUF1 53PAEUF1 UE FRUN CIIVININALIDA L IVIN 4
Porteur  Obligatoire [ 53PAEFO01 D Ateliers : Langue des Signes Francaise 12 1 5PAF05 53PAEFO1E1/53PAEFO1X1 70 Organiser et animer des séances d'échanges avec le public
Porteur Obligatoire 53PAEFO2 b . N 12 1 5PAF05 53PAEF02E1/53PAEF02X1 70 [Assuré par un professionnel vacataire Définir une stratégie de communication
Porteur  Obligatoire 53PAEF03 TD Promouvoir une démarche inclusive dans les pratiques RH 18 1 5PAF05 53PAEFO3E1/53PAEF03X1 70 |Assuré par un professionnel vacataire Comprendre I'OETH, ses évolutions et réaliser les

M4PAEXA1

54PAEXA1 1 SEMESTRE 1 AU CHOIX >>

MCIMNUYV LI VEMARLUILD VE RCUMCRUIC ©Y
M4PAEUA1 54PAEUA1 UE o e 15
Porteur Obligatoire 54PAEAQ1 TD N 6 1 5PAF05 54PAEAQ1E1/54PAEA01X1 70 Maitriser les étapes d'une démarche de recherche
AINAL 13C UL FRATIQUE C1 UISFUSIIE EIN EUULA TIUIY
M4PAEUB1 54PAEUBA UE  Dneerecuern 6
Porteur  Obligatoire 54PAEBO1 TD Accessibilité et expertise d'usage 12 1 5PAF05 54PAEBO1E1/54PAEBO1X1 70 Promouvoir et mettre en ceuvre l'accessibilité et U'expertise
. . Traj i B i les des PSH: de laf ion-a assuré par des professionnels vacataires Concevoir une formation
Porteur  Obligatoire | 54PAEBG2 ™ ; X 18 | 1 5PAFO5 54PAEBO2E1/54PAEBO2X1 | 70 s sa——
MA4PAEUC1 54PAEUC1 UE PROFESSIONNALISATION 9
Porteur  Obligatoire| 54PAECO1 D Séminaire de suivi de projet 12 1 5PAF05 54PAECO1E1/54PAECO1X1 70 Promouvoir et mettre en ceuvre l'accessibilité et lexpertise
Porteur  Obligatoire | 54PAEC02 D Ateliers : Langue des Signes Francaise 12 1 5PAF05 54PAEC02E1/54PAEC02X1 70 "Organiser et animer des séances d'échanges avec le public
Porteur  Obligatoire | 54PAECO3 TD Outils et méthodes de lintelligence collective 18 1 5PAF05 54PAECO3E1/54PAEC03X1 70 Comprendre rapidement U’environnement professionnel dans
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Maquette de formation - 5PAF05 - 2023
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CODE LISTE|ET.

UT* | PROPRIETE | CODE APOGEE NATURE

nS
17
(=)
<
T

ETAPE DU PORTEUR

CODE PORTEUR ODE CO 0

Porteur

Obligatoire

54PAEC04 | STSUIV

Stage

‘ 600

Suiv

5PAF05

54PAEC04E1/54PAEC04X1

70
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Magquette de formation - 5PAF05 - 2023
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